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ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT

ESTATUTO SOCIAL

DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 12 - A ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT, é uma
organizagdo da sociedade civil constituida em 16 de setembro de 1997, como pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede a Rua Katia, 18 — Bairro Parque Santos Dumont—
CEP: 07152-530, Guarulhos - Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ: 02.189.705/0001-24,
constituida por tempo indeterminado, regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Cédigo Civil
Brasileiro e demais disposigdes legais que lhe sejam aplicaveis, bem como, pelas deliberagdes
de seus orgdos.

Parédgrafo Unico: A ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT, podera ser
manter filiais, se¢Bes, escritérios regionais ou subsedes em todo o territorio nacional, que
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, bem como, estabelecer logomarcas ou
nome fantasias para seus diferentes projetos e programas, respeitando as disposi¢cdes contidas
neste estatuto, podendo adotar um regimento interno aprovado pela assembleia geral.

Finalidade

Artigo 22 - A ASSOCIAGAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT, constituida com
objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, tendo
por finalidade:

I A promogdo da educagdo infantil de jovens e adultos, por meio da implantacio
de creches e bercérios, escolas de educagdo infantil, pré-escolas, escolas de ensino
fundamental e médio, nicleo de apoio e reforgo escola;

I. Desenvolver projetos para a alfabetizagio de jovens e adultos, cursos
profissionalizantes em diversas dreas do conhecimento, treinamento, palestras e cursos
livres e integragdo do jovem ao mercado de trabalho através de programas de
aprendizagem;

Il A capacitagdo por meio de cursos de formacdo técnico-profissional para jovens
de 14 até 24 anos, visando a capacitacio destes para o mercado de trabalho e sua
colocagdo em empresas;

V. A contratacdo de jovem aprendiz e a presta¢do de servicos por meio de m3o de
obra terceirizada;

V. O desenvolvimento de atividades de assisténcia social voltadas a integracdo das
familias, e a melhoria da qualidade de vida de criangas, adolescentes, adultos e idosos,
bem como, dos individuos em situagdo de vulnerabilidade; @
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VI. A assisténcia a crianca e ao adolescente de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, e até

0s 21 anos para aqueles que sejam atendimentos de Medida Socioeducativa, visando a
promogdo e garantia de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
garantidos pelo Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA assegurando-lhes, por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e
de dignidade;

VIl. A execugdo de programas voltados a geracdo de trabalho e renda, para jovens e
adultos;
VIIl. A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, adolescéncia e a velhice, o

amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

IX. A promocgao e o fomento da cultura, através de atividades artisticas, por meio de
eventos, cursos livres e oficinas, cursos técnicos profissionalizantes em todos os seus
campos, como meio de inclusdo social;

X. A promogdo e o fomento do esporte e da atividade fisica visando o
desenvolvimento saudavel dos individuos.

Xl. Promover projetos e programas de tecnologia, e comunica¢do comunitaria de
radio, televisdo, publicacdc de jornais, revistas, livros e informativos, dentre outros
materiais audiovisuais;

Xll.  Acriagdo, edicdo e publicagdo de livros e revistas em parceria com pessoas fisicas
ou juridicas voltados aos seus objetivos;

Xlll. ~ Promover e desenvolver programas e projetos de defesa, preservacdo,
conservacdo e recuperacdo do Meio Ambiente, da biodiversidade e dos recursos
naturais, bem como, do desenvolvimento sustentavel, por meio de:

a.  Atividade de coleta seletiva de residuos sdlidos e coleta de residuos organicos
para compostagem e fabricagdo de adubo; Coleta de residuos n3o perigosos
de origem domiciliar, urbana ou industrial por meio de lixeiras publicas e coleta
de entulhos e refugos de obras e demoli¢des;

b.  Servigo de transporte municipal, intermunicipal, interestadual e internacional
exceto produtos perigosos;

C. Promover e desenvolver projetos de infraestrutura e saneamento béasico de
forma local e regional, através de consultoria e assisténcia operacional para
gestdo de projetos e de logistica reversa, consultoria e assessoria em projetos
do meio ambiente, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
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d.  Realizar a coleta, recitlagem, recuperagdo, comercio e transporte de residuos

sélidos metalicos ou ndo metalicos, dentre estes, aluminio', vidro, papel,
papeldo, plasticos, borracha, madeira, tecidos, dleo processado, material
eletronicos dentre outros que venham a ser coletados ou produzidos nas
atividades da organizacgdo;

e.  Comercio de residuos de papel, papeldo, residuos de sucatas metalicos e ndo

: metalicos;
PO
\// ¢/ Paragrafo Unico: A entidade no desenvolvimento de suas atividades promovera o bem de todos,
*
{1agvsS sem preconceito de origem, raga, sexo, cor e de quais quer idade, obedecendo fielmente a LOAS-

Lei Organica das Assisténcia Social — Lei 8742/1993 e ao ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 8069/1990, prestando servigos inteiramente gratuitos.

Artigo 32 Para consecugcdo de suas finalidades institucionais, A ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES
DO PARQUE SANTOS DUMONT, podera utilizar todos os meios permitidos em lei, dentre eles a
execugdo direta e indireta de projetos, programas, planos de agbes correlatos e por meio da
doagdo e recebimento de recursos fisicos, humanos e financeiros ou, ainda, pela intermediagdo
de servicos para outras organizacdes sem fins lucrativos, pela celebracdo de termos de parceria,
fomento e de colaboragdo, pelo desenvolvimento de a¢Bes e projetos com o Poder Publico,
entidades privadas com ou sem fins lucrativos e organismos internacionais, bem como, pela
prestagao servicos dentro de sua area de atuagdo.

I.  Podera alienar ou dispor dos produtos e servigos decorrentes de suas atividades, sendo
toda a renda recursos ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na
consecucdo de seus objetivos institucionais dentro do territdrio nacional;

Il.  Pela promogdo e execugdo agdes de responsabilidade social empresarial e incentivo ao
voluntariado;

lll. A Associacdo, podera firmar parcerias com veicuios de qualquer forma de midia para a
divulgacdo das finalidades sociais da Associacdo;

IV.  Celebragdo de parcerias e/ou convénios que se fagam necessarios com entes publicos e
particulares para a execugdo de suas finalidades;

V.  Promocdo de campanhas para a arrecadacdo de fundos, bem como, captar recursos para
a promogao e apoio de suas atividades, podendo ainda trabalhar em rede com outras
organizagdes da sociedade civil, desenvolvendo projetos em conjunto, recebendo
recursos ou financiando estas organizactes;

VI. A comercializacdo de produtos ou servicos proveniente das atividades desenvolvidas nos
projetos realizados pela organizagdo ou de doagdes recebidas de terceiros que ndo sejam
destinadas diretamente para as suas atividades.

VIl. A organizacdo podera desenvolver produtos e servigos, para comercializacdo, com vistas
a arrecadacdo de recursos para a manutencdo dos projetos sociais, aplicando
integralmente a renda proveniente destes projetos em territério nacional.

VIIl.  Realizacdo de acbes governamentais no sentido de apoiar politicas publicas e legislativas

em prol da garantia dos direitos dos cidaddos. {
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Dos Principios e Execugdo das Atividades

. Artigo 42 - No desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE
3 _' \SANTOS DUMONT, observara os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
v/ moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, adotando praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, em decorréncia da participacdo no respectivo processo
decisério da entidade.

Paragrafo 12 - Observara os principios fundamentais de escrituracdo contabil das Normas
Brasileiras de Contabilidade, e prestara contas da movimentacdo financeira e contabil de seus
orgdos dirigentes aos seus associados e a populagdo nos termos estabelecidos neste estatuto e
na legislacdo aplicavel.

Paragrafo 22 - Dara publicidade, por qualquer meio eficaz, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo os documentos relativos a sua regularidade
fiscal, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidad3o.

Paragrafo 32 - Todo o patriménio e receitas da Associacio deverdo ser investidos no territério
nacional, nos seus objetivos institucionais, sendo vedada, sob qualquer forma e pretexto, a
distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimdnio, receita e eventuais excedentes
operacionais, dividendos, brutos ou liquidos, entre os associados, diretores, instituidores,
benfeitores, conselheiros, patrocinadores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo 42 - A Associagdo ndo participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo 52 - A ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT no
desenvolvimento de suas atividades, em atendimento ao principio da universalidade promovera
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, religido, idade ou quaisquer outras
formas de discriminacdo.

Artigo 52 - A ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT poderd ter um
Regimento Interno que aprovado pela Assembleia Geral disciplinara seu funcionamento.

Dos Associados — Direitos e Deveres Q

Sf 2
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Artigo 62 - A ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT, contard com um
numero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem
distincdo de qualquer natureza para ser membro associado, distintos, porém nas seguintes
categorias:

7

I Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacdes;

. Associados Contribuintes: aqueles que venham a contribuir periodicamente com servigcos
gratuitos e/ou doagdes para a manutencdo das finalidades da Associac3o;

il Associados Beneficiarios: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela
entidade.
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Paragrafo 12 - A admissdo de associados é realizada através de solicitacdo a Diretoria Executiva,
que podera aprovar ou negar seu ingresso como associado, ap6s observadas as qualificacdes e
conduta moral do requerente.

Paragrafo 22 - O associado a qualquer tempo por sua livre e espontanea vontade, pode requerer
a sua demissdo do quadro associativo por manifestacdo expressa, sem que tal ato juridico dé
direito a qualquer exigéncia por parte da Associacdo, devendo protocolar o requerimento na
secretaria da sede da Associagdo.

Artigo 72 - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto
nesse estatuto e assegurado o direito de defesa e s6 ocorrerd a exclusdo se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, apontados em decisdo fundamentada pela Diretoria Executiva,
que deverd votar com a maioria absoluta dos presentes em reunido especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo 12 — Entende-se por motivos graves, entre outros:

a. N3do cumprir com as obrigac¢des que Ihe forem atribuidas;

b. Praticar atos que comprometam moralmente a Associacdo, denegrindo sua imagem e
reputacao;

¢. Proceder com ma administracdo de recursos;
Infringir as demais normas previstas neste Estatuto, nas demais deliberacdes que vierem
a ser instituidas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral e na legislacdo vigente.

Paragrafo 22 — Da decisdo do 6rgdo que decretar a exclusio do associado cabera sempre recurso
fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicac3o da decis3o ao
associado excluido, por meio de requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria,
que adotara as providéncias necessarias para a analise do Recurso pela Assembleia Geral no
prazo maximo de 30 (trinta) dias. >®

Paragrafo 32 - Para a exclusdo definitiva do associado, sdo necessarios os votos concordes da
maioria absoluta dos presentes a Assembleia, podendo deliberar, em primeir nvocagao,

Ja
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presentes a maioria absoluta dos associados, ou eém segunda convocagdo, 30 (minutos) apds,

com qualquer nimero de associados presentes

Paragrafo 42 - Confirmada em Assembleia Geral a decis3o de exclusdo do associado, estd terd
carater definitivo, sendo formalizada através de anotagdo em ata, com a exposi¢do sumaria dos
motivos que a determinaram.

Artigo 82 - Dos Deveres dos Associados:
l. Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da Associac3o;

I Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral e
da Diretoria Executiva;

. Comparecer as Assembieias Gerais e as reunides a que for convocado;
V. Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado;

V. Prestar conta dos atos praticados nos cargos e comissdes para que for eleito ou
designado.

Artigo 9 2 - S3o direitos dos associados:

I Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na forma
prevista neste Estatuto;

I Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;

1. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal onde haja indicio de irregularidade;

V. Apresentar propostas de projetos e criticas, que tenham por objetivo fomentar as
atividades assistenciais da Associacdo.

Artigo 102 - Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da
Associagdo e ndo ha, entre os associados, direitos e obriga¢des reciprocos.

Da Constituigdo e Funcionamento dos Orgaos Administrativos

Artigo 11 - A Associagdo é constituida pelos seguintes érgaos:

. Assembleia Geral;

1. Diretoria Executiva; i
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Da Assembieia Geral

Artigo 12 - A Assembleia Geral, é 6rgdo soberano da organizacdo, constituir-se-4 dos seus
associados e a ela compete:

I.  Alterar o Estatuto Social;
i1. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
1. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Iv. Eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia definitiva de todos
os cargos simultaneamente;
V. Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VI, Decidir sobre outros assuntos de interesse da Associa¢3o;
VIl.  Alteragdo do enderego da sede da organizacdo;
VIII. Decidir sobre a dissolugdo da Associagdo.

§ 12 — A Assembleia Geral, realizar-se-a, quando convocada, por qualquer membro da Diretoria ou
Conselho Fiscal, ou a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais,
para deliberar acerca de suas competéncias e sobre outros assuntos de interesse da organizacdo.

§ 22— A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada a qualquer tempo para a solugdo de problemas
emergentes e/ou urgentes, inclusive para alterar o Estatuto Social, destituir membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclus3o de associado.

§ 32 — A convocagdo das Assembleias Gerais, ordinaria e Extraordindria sera feita pelo Presidente, ou nos
termos do §12. Deste artigo, através de edital de convocacdo fixado na sede e demais unidades da
Associagdo, podendo ainda ser divulgada de forma concomitante por outros meios pelos quais os
responsaveis pela convocacdo julgarem necessarios, com prazo n3o inferior a 10 (dez) dias, com a
especificacdo do local, dia e hora do evento e ordem do dia.

Artigo 13 - A Assembleia Geral se reunird, para deliberar sobre os assuntos de sua competéncia,
e outros que se fizerem necessarios, em primeira convocagdo, com a presenca de, no minimo,
metade dos associados, ndo havendo quérum suficiente, esta se realizara em segunda chamada,
30 minutos apds a primeira, com qualguer nimero de associados.

Da Diretoria Executiva

Artigo 14 - A Associacao sera dirigida por uma Diretoria Executiva composta por:

I Presidente,
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Il Vice-Presidente,

1. Tesoureiro.

§ 12-Tem a Diretoria Executiva o dever de cumprir as metas e estabelecer as etapas de execucdo
dos planos, programas e projetos, e, por obrigacdo, assistir e auxiliar o Presidente na
administragdo da Associagdo.

§ 22 — Os membros da Diretoria Executiva serdo todos associados, eleitos em Assembleia Geral
para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos para ocupar novo mandato nos
mesmos cargos ou em cargos distintos do ocupado no mandato anterior.

§ 32 — Na hipotese de vacancia definitiva do cargo de Presidente este serd substituido
definitivamente pelo Vice-presidente pelo tempo que faltar para o cumprimento do mandato
do substituido.

§ 42 — Na hipdtese de vacancia definitiva de qualquer dos demais cargos da Diretoria Executiva,
0 Presidente nomeara outro membro para substitui-lo, podendo ainda os cargos serem
cumulados pelos membros que subsistirem, pelo tempo que faltar para o cumprimento do
mandato do substituido.

§ 52 - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos membros da Diretoria,
excecdo feita ao Presidente que automaticamente é substituido pelo Vice-presidente, os demais
se substituem reciprocamente em qualquer reunido formal.

§ 62 - Extinto o mandato em decorréncia do prazo, este serd prorrogado pelo periodo maximo
de 90 (noventa) dias, até a realizagdo de eleigdo de nova Diretoria, ou reelei¢do os ultimos
membros dos drgdos e o competente registro em cartério da respectiva Ata de Eleicdo.

§ 72 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, poderdo solicitar rentincia ou
licenca do cargo a qualquer tempo, mediante protocolo de solicitacdo escrita na sede
administrativa da Associacdo, devidamente justificada, comunicando a data do afastamento
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 15 - Os profissionais da Diretoria Executiva, que efetivamente atuem na gestdo da
Associacdo poderdo ser remunerados respeitados como limites maximos os valores praticados
pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado em
Assembleia Geral devidamente registrado em ata.

Artigo 16 - A critério da Diretoria Executiva, poder-se-a criar departamentos especificos para a
execucdo de servicos necessarios ao atendimento dos fins sociais, deliberando de forma
colegiada sob a coordenacgao do Presidente.
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Artigo 17 - A Diretoria Executiva se reunira, sempre que convocada por seu Presidente, para

tratar de assuntos diversos da Associa¢do, deliberando por maioria de votos sobre os assuntos
de sua competéncia, dentre estes:

I. A atuagdo em rede com outras entidades que tenham a mesma finalidade, ou outra finalidade

que atue de forma complementar a consecugdo dos projetos pela Associacdo desenvolvidos;

Il.  Reunir-se com institui¢cdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

. Identificando a necessidade, podera criar o Regimento Interno da Associagdo em observéncia as
disposi¢les contidas neste estatuto;

IV.  Aaprovagdo da admissdo de novo associado, bem como a exclusdo;

V.  Toda e qualquer deliberagdo de ordem organizacional, operacional e administrativa que ndo

implique em aiteracdo a infracdo ao disposto neste Estatuto.
VL. Prestar contas da administragdo, anualmente;
VIL. Criagdo e alteragdo do endereco das filiais e unidades da organizacio.

Artigo 18 - Compete ao Presidente:
I Cumprir e Fazer cumprir as disposicOes contidas no presente estatuto;

1. Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, nos termos e nos fins da
legislagdo vigente e do Estatuto Social, podendo outorgar poderes “ad juditia” e “ad negotia” especificos
para procuradores;

1. Convocar e presidir as reuniGes da Diretoria e as Assembleias Gerais, votando como Diretor,
assim como exercendo o direito do voto de qualidade nos casos de empate ou de indefini¢des;

V. Executar iscladamente a movimentacdo econdmica e financeira, podendo abrir, encerrar e
movimentar contas bancarias, bem como assinar cheques, balancos, documentos de créditos, realizar
operacOes de cdmbio, contratar empréstimos, leasing e financiamentos em nome da Associago;

V. Designar associados para desempenhar tarefas especificas;
VL. Firmar isoladamente documentos, para atender as necessidades e objetivos da Associagdo;
VII. Praticar, enfim, todos os atos normais de gest3o e administragdo, para alcangar os fins sociais da

ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT;

VIll.  Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagdo, acompanhando a elaboracdo dos
balancos anuais;

IX. Apresentar relatérios financeiros, custos e quaisquer outros tipos de informagdo, sempre que
demandado em Assembleia Geral;

X. Submeter a aprovacdo da Assembleia Geral os pagamentos e remessas de valores superiores a
200 (duzentos) saldrios-minimos vigentes a época da operacdo.

Paragrafo 12 - Com a finalidade de conferir maior efetividade ao processo de gestdo da Associagdo o
Presidente poderd contratar um Administrador para desempenhar as funcdes operacionais a ele

atribuidas, estando este sob sua subordinacdo. /< %



RO
160994

1° Oficial de Registro Civil
“de Pessoa Juridica

Paragrafo 22 - O instrumento de mandato mencionado no inciso Il, ndo podera ser outorgado por periodo

superior ao do mandato do Presidente.

Paragrafo 32 - As operages financeiras, aquisicdes ou alienagdo de patrimdnio, superiores a 200
(duzentos) saldrios-minimos atualizados & época da operagéo, serdo obrigatoriamente assinadas por dois
membros da diretoria.

Artigo 19 - Compete ao Vice-Presidente:

l. Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

Il. Aucxiliar o Presidente na administracdo da Associacéo;

M. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

V. Substituir o Presidente interinamente em caso de rendncia ou afastamento definitivo,
até o término do mandato.

Artigo 20 — Compete ao Tesoureiro:

I Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associacdo;
Il Elaborar e submeter os balancetes mensais a aprovacdo da Diretoria Executiva, e os balancetes
anuais a aprovagao da Assembleia Geral;

Il Responsabilizar-se pela movimentacdo econdmica e financeira da Associagdo, podendo
isoladamente abrir, encerrar e movimentar contas bancdrias, bem como assinar cheques,
balangos, documentos de créditos, realizar opera¢des de cdmbio e financiamentos em nome da
Associagao;

V.. Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessérios para pagamentos e remessas
de valores superiores a 200 (duzentos) saldrios-minimos vigentes a época da operag3o;

V. Apresentar relatérios financeiros, custos e quaisquer outros tipos de informag3o, bem como
propor sugestdes relativas aos interesses financeiros da Associacdo.

Do Conselho Fiscal

Artigo 21 - O Conselho Fiscal sera composto por 2 (dois) membros titulares, eleitos e
empossados pela Assembleia geral, juntamente com a Diretoria Executiva.

§ 12 - O mandato dos Conselheiros titulares sera de 3 (trés) anos, podendo ser reeleito.

@' b
§ 22 - Os associados eleitos para o Conselho Fiscal nd3o podem exercer concomitantemente
4
fungbes na diretoria executiva. C%
\

Artigo 22 - Compete ao Conselho Fiscal:
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l. Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associacdo, examinando toda a
documentacdo contabil;

. Emitir parecer sobre o balango anual e a previsdo orcamentaria;

Il Auxiliar o desempenho das fun¢des da Diretoria Executiva, nos assuntos afetos & sua
competéncia, voluntariamente ou sempre que por esta solicitado.

Artigo 23 - O Conselho fiscal reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por ano, juntamente com a
Diretoria Executiva, para apreciar as contas da Associagdo, para posterior deliberagdo e
aprovagdo da Assembleia Geral.

Artigo 24 - Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, n3o respondem, solidaria
ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Associac3o, salvo em caso de violagdo
dolosa deste Estatuto, de fraude ou ma-fé.

Artigo 25 — A Assembleia Geral poderd destituir os membros da Diretoria Executiva e/ou do
Conselho fiscal, por incompeténcia demonstrada ou abuso de autoridade no exercicio de suas
funcBes, estabelecidas neste estatuto, apés instauracdo de processo administrativo para
apuragdo dos fatos assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Pardgrafo 12 - Para as deliberagdes referentes a destituicdo de membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal e reforma do Estatuto Social s3o necessérios os votos concordes da maioria
absoluta dos presentes a Assembleia, podendo deliberar, em primeira convocagao, presentes a
maioria absoluta dos associados, ou em segunda convocagéo, 30 (minutos) apds, com qualquer
numero de associados presentes.

Pardgrafo 22 - Em caso de destituicdo de todos os Membros da Diretoria Executiva e/ou Conselho
Fiscal, pela Assembleia Geral, no mesmo ato serd convocada nova eleicdo para a substituicio
dos membros, podendo ser a eleigdo convocada para uma nova data no prazo maximo de 30
dias.

Fontes de Recursos para a Manutengio da Associacio

Artigo 26 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e a manutencio da Associacdo,
provém de receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobilidrio e imobilidrio que venha a possuir,
das aplicagdes financeiras, doagdes e legados, subvengdes do Poder Publico, auxilios e
contribuicBes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma legal de receita
proveniente de pessoas fisicas ou juridicas nacionais ou estrangeiras, cuja soma constitui o
patriménio social, assim como:

I Dos bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extin¢d
instituigdes similares;
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Il. Das receitas decorrentes de campanhas de captagdo, programas e ou projetos
especificos;

Il Rendimentos produzidos por todos dos seus direitos e atividades realizadas para a
consecugdo das suas finalidades sociais, tais como, mais ndo se limitando a prestacdo de
servigos, comercializacdo de produtos, da exploragdo econémica de seus bens, rendas oriundas
de direitos autorais e/ou propriedade intelectual;

V. Da contribuicdo de mantenedores, associados e outras pessoas fisicas ou juridicas
observando-se a regulamentagdo para a concessdo de incentivos fiscais previstos na legislagdo
vigente;

V. Da distribuigdo ou promessa de distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes,
concursos ou operagdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais
destinados a sua manutenc&o ou custeio.

VI. Outras receitas obtidas por meio admitidos em lei, inclusive oriunda de atividade
econémica, cujo resultado integral serd, obrigatoriamente, aplicado nas finalidades
institucionais da Associacdo.

VII. A ASSOCIAGAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT, poderd, no caso de
constitui¢do de unidades escolares auténomas, sem vinculo com a administraco publica, obter
recursos financeiros por meio da cobranga de anuidades, mensalidades, taxas e contribuicdes
escolares.

VIIl. Obter receitas por meio da execugdo de atividades educacionais, culturais e esportivas,
realizadas em parceiras com outras organizagdes publicas ou privadas, desde que n3o haja
vedagdo nos termos de parcerias firmados.

Do Patrimdnio

Artigo 27 — O patriménio da ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT,
sera constituido de bens e direitos, méveis, iméveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da
divida publica pelos Associagdo adquiridos ou recebidos na forma de doagdes, legados,
subvencgdes, auxilios, ou de qualquer outra forma licita devendo ser administrado e utilizado
apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Paragrafo 12 — Todo 6nus ao patriménio social, decorrentes de garantias, como hipoteca,
penhor, aval ou fianga, e toda disponibilidade patrimonial, como alienagdo, doa¢3o, cessdo de
direitos ou permuta, depende de autorizagdo da Diretoria Executiva, exceto as opera¢des que
envolvam valores acima de 200 (duzentos) saldrios-minimos vigentes a data da operacdo, que
deveram ser submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral.

@
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Artigo 28 - O Estatuto Social entrard em vigor na data de sua aprovagao, e podera ser reformado
no todo ou em parte, inclusive no tocante a sua administragdo, por deliberacdo da Assembleia
Geral, convocada preferencialmente pelo Presidente, e na sua auséncia por qual quer das
pessoas que tenham competéncia para fazé-lo, podendo deliberar, em primeira convocagdo,
presentes a maioria absoluta dos associados, ou em segunda convocagdo, 30 (minutos) apos,

com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 29 - A Associacdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de dois tergos
dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso
ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos

associados.

Artigo 30- No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica que preferencialmente tenha as mesmas finalidades sociais, que atenda
aos requisitos estabelecidos na Lei Federal 13.019 de 2014, aser definida pela Assembleia Geral,
na mesma reunido em que deliberar pela dissolugdo.

Paragrafo Unico - Em caso de certificagdo da associagdo como entidade beneficente, havendo
sua dissolugdo, a associagdo também se observara a exigéncia de transferéncia do eventual
patriménio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Artigo 31 — O exercicio social da ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT

encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Guarulhos, 18 de margo de 2023

[ Yile (oo

Marcos Cesar Marquese
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